
geobra Brandstätter Stiftung & Co. KG
c/o Personalabteilung
Kennziffer: 21-035-L
Brandstätterstr. 2-10
90513 Zirndorf

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihres Gehaltswunsches, der  
Kennziffer sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
bewerbung@lechuza.com

GEOBRA BRANDSTÄTTER  
STIFTUNG & CO. KG

Mit über 4.400 Mitarbeitern weltweit ist die geobra Brand-
stätter Stiftung & Co. KG ein echter Global Player. Neben der 
Firmenzentrale in Zirndorf bei Nürnberg und derzeit europa-
weit vier Produktionsstandorten unterhält das Unternehmen 
insgesamt 12 internationale Vertriebstöchter. 

Die beiden Marken PLAYMOBIL und LECHUZA stehen für Tra-
dition, Innovation und Spitzenqualität. Von der Entwicklung 
bis hin zur Produktion sind Engagement und Leistungsbereit-
schaft bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefragt, um 
gemeinsam die Erfolgsgeschichte weiterzuschreiben.

Um unseren Erfolgskurs fortzusetzen, erweitern wir das LECHUZA-Exportteam und suchen am Standort 
Zirndorf, zunächst befristet auf ein Jahr, einen

Regional Sales Manager (m/w/d)
für die Regionen Mittlerer Osten, Süd- & Ostasien, Ozeanien
Ihre Aufgaben:

Ihr Profil:

•	 Betreuung und Neukundenakquise von internationalen Distributionspartnern und Key-Account- 
Kunden mit der hiermit verbundenen Reisetätigkeit

•	 Mitarbeit bei der Erstellung der jährlichen Verkaufsbudgets mit Umsatzzielen
•	 Durchsetzung der Unternehmensziele (Umsatz, Ergebnis, Vertriebs- und Marketingziele) für die 

Marke LECHUZA in den Exportmärkten der Region
•	 Unterstützung bei der Entwicklung, Gestaltung und Optimierung regionaler Vertriebsstrukturen
•	 Martkanalyse, Definition der Vertriebs- und Marketingziele sowie Umsetzung der Vertriebs- und 

Marketingmaßnahmen für die Exportmärkte der Region in Abstimmung mit der Vertriebsleitung 
und den lokalen Vertriebspartnern/Distributoren

•	 Verantwortung der vertrieblichen Abläufe von der Angebotserstellung bis zur Exportdokumentation
•	 Regelmäßige Geschäftsreisen (Kundenbesuche, Messen, usw.) in die Exportmärkte der Region,  

Kundenbetreuung bei Besuchen, sowie Reporting an die Vertriebsleitung

•	 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung
•	 Berufserfahrung im internationalen Vertrieb, vorzugsweise in den Exportmärkten der Region
•	 Zuverlässiges, systematisches und kundenorientiertes Arbeiten sowie Teamfähigkeit und Loyalität
•	 Sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch, Kenntnisse asiatischer Sprachen sind von Vorteil
•	 Bereitschaft zur internationalen Reisetätigkeit
•	 Kontaktstarke, kunden- und zielorientierte Persönlichkeit mit hoher interkultureller Kompetenz 

und Durchsetzungsvermögen
•	 Sicherer Umgang mit allen gängigen MS-Office-Anwendungen, SAP 

Wir bieten: •	 Attraktive Vergütung und Sonderzahlungen
•	 Vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet
•	 Gründliche Einarbeitung in Ihr Tätigkeitsfeld
•	 Initiativen zur Gesundheitsförderung


