
Mitarbeiter Marketing Kommunikation (m|w|d)
Aufgabenbereiche:

Bewerberprofi l:

• Konzeption und Umsetzung von kreativen Kommunikationskonzepten und klassischen 
Werbemitteln wie Kataloge und Anzeigen

• Steuerung des gesamten Ablaufs vom Briefi ng bis zur Markteinführung
• Überwachung von Terminen und Kosten in Zusammenarbeit mit externen und 

internen Dienstleistern
• Unterstützung bei der Mediaplanung für ausgewählte Länder

• Studium im Bereich Kommunikation/Marketing oder erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung 

• Erste Berufserfahrungen im Bereich Marketing/Werbung bei einem 
Markenartikelunternehmen oder in einer Werbeagentur

• Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten sowie hohe Motivation, Kreativität 
und Eigeninitiative

• Sicheres Gespür für Layout und Typografi e sowie Termintreue und Belastbarkeit
• Englischkenntnisse wünschenswert
• Hohe Sprachkompetenz und Fähigkeit für kreatives Texten

Um unseren Erfolgskurs fortzusetzen, suchen wir am Standort Zirndorf 
zum nächstmöglichen Termin, für zunächst ein Jahr befristet einen

Wir bieten: • Attraktive Vergütung und Sonderzahlungen
• Vielseitiges, interessantes Aufgabengebiet
• Gründliche Einarbeitung in Ihr Tätigkeitsfeld
• Initiativen zur Gesundheitsförderung

geobra Brandstätter Stiftung & Co. KG
c/o HR
Kennziffer: 21-053-P
Brandstätterstr. 2-10 • 90513 Zirndorf

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungs-
unterlagen unter Angabe Ihres Gehaltswunsches, der 
Kennziffer sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
personal@playmobil.de

BUSINESS UNIT PLAYMOBIL

Mit rund 4.200 Beschäftigten weltweit ist die Horst Brandstätter Group ein 
Global Player. Neben der Firmenzentrale in Zirndorf bei Nürnberg und derzeit 
europaweit vier Produktionsstandorten gehören 12 Tochtergesellschaften zu der 
internationalen Unternehmensgruppe. Dazu zählt auch die geobra Brandstätter 
Stiftung & Co. KG. 

Die bekannten Marken PLAYMOBIL und LECHUZA stehen für Qualität, Innovation 
und bieten den Konsumenten echten Mehrwert. Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in allen Business-Units arbeiten mit Engagement und hoher Leistungsbe-
reitschaft, um weltweit eine unternehmerische Erfolgsgeschichte zu schreiben.


